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ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ – ΣΠΟΥΔΕΣ 

 

 

Προσωπικά Στοιχεία 

 
Ονοματεπώνυμο:                     Σδρόλιας  Λάμπρος 

Τόπος Γέννησης :                    Κανάλια- Καρδίτσας 

Ημερομηνία Γέννησης:           15-10-1960 

Διεύθυνση Κατοικίας:             18
ης 

 Αυγούστου 1 

                                                 431 00 Καρδίτσα 

Γυμνασιακές Σπουδές :           1o Λύκειο Αρρένων Ζωγράφου - Αθήνα 

Οικογενειακή Κατάσταση:      Παντρεμένος και Πατέρας τριών Παιδιών 

 

Διεύθυνση Εργασίας:              Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Παράρτημα Λάρισας) 

                                                 Γενικό Τμήμα 

                                                 Νέα Κτίρια   

                                                 411 10 Λάρισα  

                                                  

Τηλέφωνα Επικοινωνίας :       2410-684586 (γραφείο) 

                                                 6972-317494 & 6974-139914 (κινητό) 

                                                 2410-684235 (γραμματεία) 

                                                 24410-76195 (οικία) 

Fax:                                          2410-610803 

E-mail:                                     lsdrolias@teilar.gr 
 

  

Τίτλοι Σπουδών 

 
  Πτυχίο Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών της Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής 

Θεσσαλονίκης (Πανεπιστήμιο Μακεδονίας) – Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 

(Νοε.1979-Ιουν.1984) 

  Διδακτορικό Δίπλωμα των Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών του Johannes Kepler 

Universität, Linz-Austria (Μαρ.1986-Δεκ.1991) 

  Πτυχίο Παιδαγωγικών Σπουδών της ΠΑ.ΤΕ.Σ.-Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε. Αθηνών (1992-1993) 

  Μεταδιδακτορικό Δίπλωμα (Υποψήφιος) στις Οικονομικές Επιστήμες του University of South 

Bohemia, Department of Regional Management, Faculty of Economics, České Budějovice - 

Czech Republic (Ιαν. 2015- ) 

 Διδακτορικό Δίπλωμα (Υποψήφιος) στην Αγροτική Οικονομία του Αριστοτελείου 

Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, Τμήμα Αγροτικής Οικονομίας, Γεωπονική Σχολή, Θεσσαλονίκη 

(Ιαν. 2014- ) 

 

 

Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής (1) 

 
Planung einer Verbesserten Organisationsstruktur zur Erhöhung der Wettbewerbsfähigkeit der 

Griechischen Zuckerindustrie A.G. im EG-Raum = Σχεδιασμός μιας Βελτιωμένης Οργανωτικής 

Δομής για την Αύξηση της Ανταγωνιστικότητας της Ελληνικής Βιομηχανίας Ζαχάρεως Α.Ε. στο 

Χώρο της Ευρωπαϊκής Κοινότητας. 

mailto:lsdrolias@teilar.gr
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Τίτλος Υποψήφιας Διδακτορικής Διατριβής (2) 

 
Στρατηγικός Ανασχεδιασμός Οργανωτικών Συστημάτων και Επιχειρηματικών Διαδικασιών των 

Αγροτικών Νοικοκυριών.  

 

 

Τίτλος Υποψήφιας Μεταδιδακτορικής Διατριβής  

 
The Contribution of the Fundamentals Principles and Methods of Strategic Management in 

Addressing Critical Socio-economic Situations: The Case of the Greek Economic and Financial 

Crisis = Η Συνεισφορά των Βασικών Αρχών και Μεθόδων του Στρατηγικού Μάνατζμεντ στην 

Αντιμετώπιση Κρίσιμων Κοινωνικοοικονομικών Καταστάσεων: Η περίπτωση της Ελληνικής 

Οικονομικής και Χρηματοπιστωτικής Κρίσης. 

 

 

Γνωστικό Αντικείμενο και ΦΕΚ Εξέλιξης στη Βαθμίδα του Καθηγητή 
 

 Συστήματα Επιχειρηματικών Διαδικασιών και Λειτουργιών (ΦΕΚ:1392/τχ.Γ’/15-10-2014) 

 

 

Άλλα Ερευνητικά Ενδιαφέροντα 

  
 Οργάνωση - Διοίκηση Επιχειρήσεων & Διοίκηση Προσωπικού 

 Κοινωνιολογική Προσέγγιση Επιχειρήσεων και Οργανισμών 

 Στρατηγικό Management 

 Οικονομικά των Επιχειρήσεων 

 Διεθνές Management 

 Διεθνές Marketing 

 Μικροιοκονομική 

 

 

Εκπαιδευτική Εμπειρία 
 

 Επιστημονικός Συνεργάτης στην ΠΑ.ΤΕ.Σ. και Α.Σ.Ε.Τ.Ε.Μ. της Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε. Αθηνών 

(Μάρτ. ’93-Ιούν. ’96) 

 Επιστημονικός Συνεργάτης στα Τ.Ε.Ι. Αθηνών και Λάρισας / Σ.Δ.Ο. (Οκτ. ’96-Απρ. ’98) 

 Επίκουρος Καθηγητής του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. Αθηνών / Σ.Δ.Ο. 

(Μάϊος ’98-Οκτ. ’99) 

 Επιστημονικός Συνεργάτης στο Τ.Ε.Ι. Αθηνών  και Λάρισας / Σ.Δ.Ο. (Δεκ. ’99- Δεκ.’02) 

 Επίκουρος Καθηγητής του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι. Λάρισας / 

Σ.Δ.Ο. (Ιαν. ’03 – Απρ. ’09) 

 Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι. 

Θεσσαλίας / Σ.Δ.Ο. (Μάιος ’09-Αυγ.’13) 

 Αναπληρωτής Καθηγητής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών, του Τμήματος  

Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας / Σ.Δ.Ο. (Οκτ.’10-Σεπτ.’14) 

 Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας/ 

Σ.Δ.Ο. (Σεπτ.’13- Σεπτ.’14) 
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 Καθηγητής του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας / Σ.Δ.Ο. (Οκτ.’14-

Ιαν. ’19) 

 Καθηγητής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών “Διοίκηση και Διαχείριση Έργων 

και Προγραμμάτων”, του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας / Σ.Δ.Ο. 

(Οκτ.’14-Ιαν. ’19) 

  Καθηγητής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος Διοίκησης 

Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας / Σ.Δ.Ο. (Οκτ.’14-Ιαν. ’19) 

 Επισκέπτης Καθηγητής στο Τμήμα Περιφερειακής Διοίκησης και Διαχείρισης, της  

Οικονομικής Σχολής του Πανεπιστημίου της Νότιας Βοημίας-Δημοκρατία της Τσεχίας (Ιαν. 

’15-Δεκ. ’15) 

 Καθηγητής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών “Διοίκηση Επιχειρήσεων-

Μ.Β.Α)”, του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας / Σ.Δ.Ο. (Φεβρ.’16-Ιαν. 

’19) 

 Καθηγητής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών “Διοίκηση Εκπαιδευτικών 

Μονάδων”, του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας / Σ.Δ.Ο. (Φεβρ.’16-

Ιαν. ’19) 

 Καθηγητής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών “Δημόσια Διοίκηση και Τοπική 

Αυτοδιοίκηση”, του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας / Σ.Δ.Ο. (Οκτ. 

’18-Ιαν.’19) 

 Καθηγητής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών “Ολοκληρωμένη Διαχείριση 

Αρωματικών και Φαρμακευτικών Φυτών”, του Τμήματος Τεχνολόγων Γεωπόνων του Τ.Ε.Ι. 

Θεσσαλίας / Σ.ΤΕ.Γ & Τ.Τ.Δ (Οκτ. ’18-Ιαν.’19) 

 Καθηγητής του Γενικού Τμήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (Παράρτημα Λάρισας) 

(από Φεβρ.’19) 

 Καθηγητής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών “Διοίκηση Επιχειρήσεων-Μ.Β.Α”, 

του Γενικού Τμήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (Παράρτημα Λάρισας) (από Φεβρ.’19) 

 Καθηγητής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών “Διοίκηση Εκπαιδευτικών 

Μονάδων”, του Γενικού Τμήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (Παράρτημα Λάρισας) (από 

Φεβρ.’19) 

 Καθηγητής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών “Δημόσια Διοίκηση και Τοπική 

Αυτοδιοίκηση”, του Γενικού Τμήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (Παράρτημα Λάρισας) 

(από Φεβρ.’19) 

 Καθηγητής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών “Ολοκληρωμένη Διαχείριση 

Αρωματικών και Φαρμακευτικών Φυτών”, του Τμήματος Τεχνολόγων Γεωπόνων του Τ.Ε.Ι. 

Θεσσαλίας / Σ.ΤΕ.Γ & Τ.Τ.Δ Γενικού Τμήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (Παράρτημα 

Λάρισας) (από Φεβρ.’19) 

 

 

Επαγγελματική Εμπειρία 

 
 Επιστημονικός Συνεργάτης στο Ινστιτούτο της Πολιτικής Οικονομίας (Τμήμα Ποσοτικής 

Οικονομικής Έρευνας) του Johannes Kepler Universität, Linz-Austria (Μάιος’86-Δεκ.’88) 

 Export Manager στις ΤΣΑΝΤΑΛΗ Α.Ε. και EXALCO Α.Ε. (Μάιος’92- Οκτ.’92) 

 Ειδικός Σύμβουλος Γενικού Γραμματέα Οικονομικής Πολιτικής και Συστημάτων του 

Υπουργείου Οικονομικών (Ιαν.’95-Ιαν.’96) 

 Υπάλληλος στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (Φεβρ.’95-Ιαν.’96) 

 Ειδικός Σύμβουλος στη MONOTHERM Α.Β.Ε.Ε. για θέματα Οργάνωσης, Διοίκησης και 

Marketing (Δεκ..’97-Ιαν.’01) 

 Διευθυντής της Ένωσης Αγροτικών Συνεταιρισμών Καρδίτσας (Αύγ.’00-Οκτ.’00) 
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 Αναπληρωτής Προϊστάμενος του Τμήματος Τεχνολογίας Τροφίμων του Τ.Ε.Ι. Λάρισας 

(Παράρτημα Καρδίτσας) (Δεκ.’04-Δεκ.’07) 

 Προϊστάμενος του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι. Λάρισας (Παράρτημα 

Τρικάλων) (Απρ.’09-Μάιος’13) 

 Αντιπρύτανης Οικονομικών, Προγραμματισμού και Άνάπτυξης του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας 

(Δεκ.’17-Ιαν.’19) 

 

 

Ερευνητικό Έργο 

 
1. Sdrolias L., “The Technique of Economic Competition”, Johannes Kepler University, Linz -

Austria, Department of Quantitative Economic Research. Research Associate (May 1986-Dec. 

1988)  

2. Αλεξάκης Π. και Σδρόλιας Λ., Η Οργάνωση Δημοσίων Οργανισμών και η περίπτωση του 

ΕΟΜΜΕΧ, Πανεπιστήμιο Αιγαίου (Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων), Επιστημονικός 

Συνεργάτης (Οκτ. 1994) 

3. Αλεξάκης Π. και Σδρόλιας Λ., Ανάλυση Στρατηγικής Συμπεριφοράς των Μικρών και 

Μεσαίων Επιχειρήσεων του Βορείου Αιγαίου, Πανεπιστήμιο Αιγαίου (Τμήμα Διοίκησης 

Επιχειρήσεων), Επιστημονικός Συνεργάτης (Νοέμ. 1995) 

4. Σδρόλιας Λ., Αξιολόγηση της παρεχόμενης υποδομής εκπαιδευτικού υλικού και διδακτικού 

προσωπικού του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων. Προτάσεις για τη βελτίωση του όλου 

συστήματος (Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Τ.Ε.Ι. Αθήνας - ΕΠΕΑΕΚ Β΄ Κ.Π.Σ), 

Επιστημονικός Συνεργάτης (Μάιος-Ιούν. 1999) 

5. Σδρόλιας Λ., Διοικητική Λογιστική - Πρότυπος Εκπαιδευτικός Οδηγός- Β’ Κ.Π.Σ.-

ΕΠΕΑΕΚ, ΤΕΙ Λάρισας (Τμήμα Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων), Επιστημονικός 

Συνεργάτης (Ιούν. 2003) 

6. Σδρόλιας Λ., Κοινωνιολογικά – Οικονομικά χαρακτηριστικά και επιδράσεις του τουρισμού 

στη Νήσο Ρόδο και στα παράλια του Ν. Λάρισας. Μια συστημική και συγκριτική προσέγγιση 

των περιοχών αυτών ,  Ερευνητικό Έργο «Αρχιμήδης» - ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ, ΤΕΙ Λάρισας (Τμήμα 

Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων και Τμήμα Τουριστικών Επιχειρήσεων), Επιστημονικός 

Υπεύθυνος (Ιαν. 2004-Δεκ. 2007) 

7. Σδρόλιας Λ., Μικροοικονομική – Ερευνητικό Έργο «Εστία», ΤΕΙ Λάρισας (Τμήμα 

Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων), Επιστημονικός Συνεργάτης (Αύγ. 2004) 

8. Σδρόλιας Λ., Διεύρυνση της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, Τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων, ΤΕΙ 

Λάρισας (Παράρτημα Καρδίτσας) – Μέλος της Ομάδας Ίδρυσης και Λειτουργίας του παραπάνω 

Τμήματος (Οκτ. 2004) 

9. Σδρόλιας Λ., Ενθάρρυνση Επιχειρηματικών Δράσεων, Καινοτόμων Εφαρμογών και 

Μαθημάτων Επιλογής Φοιτητών και Σπουδαστών, ΤΕΙ Λάρισας – Λαμίας, ΕΠΕΑΕΚ, 

Επιστημονικός Συνεργάτης της παραπάνω υποβληθείσας πρότασης (Ιαν. 2006) 

10. Σδρόλιας Λ., Διεύρυνση της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, Τμήμα Επιχειρηματικής 

Στρατηγικής και Διεθνούς Μάρκετινγκ, ΤΕΙ Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων): Ανάθεση 

Νομαρχίας Τρικάλων – Επιστημονικός Υπεύθυνος της εισηγητικής ομάδας μελέτης ίδρυσης 

του παραπάνω Τμήματος (Σεπτ. 2008) 

11. Σδρόλιας Λ., Διεύρυνση της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, Τμήμα Ανακαίνισης και 

Αποκατάστασης Κτηρίων, ΤΕΙ Λάρισας (παράρτημα Τρικάλων) – Μέλος της Ομάδας 

Λειτουργίας του παραπάνω Τμήματος (Σεπτ. 2006-Αυγ. 2011) 

12. Sdrolias L., “Quality, Relevance, Efficiency, Openness and Diversification of Higher 

Education in the Country: Strategies for Higher Education by 2030”,Czech Ministry of 

Education, Youth and Sports, Prague & České Budějovice - Czech Republic. Expert Member 

(in the Thematic Activity TA06: Internationalization) (Jan. 2015-Jule 2015)  
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Επιστημονικό και Διοικητικό Έργο 

 
Συμμετοχή σε Διοικητικό Έργο-Διοικητικές Επιτροπές και Ομάδες 

 

 Αναπληρωτής Προϊστάμενος του Τμήματος Τεχνολογίας Τροφίμων του Τ.Ε.Ι. Λάρισας 

(Παράρτημα Καρδίτσας) (Δεκ.’04-Δεκ.’07) 

 Προϊστάμενος του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι. Λάρισας (Παράρτημα 

Τρικάλων) (Απρ.’09- Μάιος’13) 

 Μέλος της Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α) του Τμήματος Διοίκησης και 

Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας(Οκτ.’06-Αυγ.΄13) 

 Μέλος της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π) του Τ.Ε.Ι Λάρισας για την περίοδο 

2007-2008 (69/14-6-2007 απόφαση Συμβουλίου Τ.Ε.Ι Λάρισας). 

 Υπεύθυνος του “Τομέα Β-Διοίκησης και Οικονομίας” του Τμήματος Διοίκησης και 

Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας 

 Μέλος της Επιτροπής Κατατακτηρίων Εξετάσεων του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης 

Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας 

 Μέλος της Εισηγητικής Επιτροπής Αξιολόγησης των Υποψήφιων Επιστημονικών και 

Εργαστηριακών Συνεργατών του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι 

Λάρισας 

 Υπεύθυνος Συγγραμμάτων και Έκδοσης Επιστημονικών Περιοδικών του Τμήματος 

Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας 

 Υπεύθυνος Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνιών του Μεταπτυχιακού Προγράμματος 

Σπουδών του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων, του Τ.Ε.Ι Λάρισας 

 Μέλος της Επιτροπής Κατατακτηρίων Εξετάσεων του Τμήματος Τεχνολογίας Τροφίμων του 

Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Καρδίτσας) 

 Πρόεδρος και Μέλος της Επιτροπής Κατατακτηρίων Εξετάσεων του Τμήματος Πολιτικών 

Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων) 

 Μέλος της Επιτροπής Κατατακτηρίων Εξετάσεων του Τμήματος Ανακαίνισης και 

Αποκατάστασης Κτιρίων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων) 

 Πρόεδρος και Μέλος των Επιτροπών Αξιολόγησης των Υποψήφιων Επιστημονικών και 

Εργαστηριακών Συνεργατών του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας 

(Παράρτημα Τρικάλων) 

 Μέλος της Συνέλευσης Ειδικής Σύνθεσης του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Μάιος΄09-Αυγ.΄13) 

 Μέλος των Επιτροπών Αγοράς Υλικών του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι 

Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)   

 Πρόεδρος των Επιτροπών Ποιοτικής και Ποσοτικής Παραλαβής Υλικών του Τμήματος 

Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)   

 Πρόεδρος της  Επιτροπής Κατάρτισης του Νέου Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος 

Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων) 

 Μέλος της Γνωμοδοτικής Επιστημονικής Επιτροπής Σπουδών (Ε.Ε.Σ) για την Έγκριση του 

Νέου Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας 

(Παράρτημα Τρικάλων) 

 Μέλος των Επιτροπών Πρόχειρων-Τακτικών και Διεθνών Διαγωνισμών-Επιτροπή 

Ενστάσεων, της Σ.Δ.Ο, του Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας (Ιαν.’13-Δεκ.’13) 

 Πρόεδρος και Μέλος των Επιτροπών Πρακτικής Άσκησης των Σπουδαστών του Τμήματος 

Πολιτικών Δομικών  Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων) 

 Μέλος της Επιτροπής Κατατακτηρίων Εξετάσεων του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων 

του Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας (από Οκτ.’14) 
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 Πρόεδρος της  Επιτροπής Αξιολόγησης των Υποψήφιων Επιστημονικών και Εργαστηριακών 

Συνεργατών του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής του Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας (Οκτ.’14)  

 Μέλος της Ειδικής Επιτροπής Κατάρτισης του Νέου Προγράμματος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων / Σ.Δ.Ο, του Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας (Μαρτ.’14-

Μαιος’14) 

 Εισηγητής της κοινής πρότασης συνεργασίας της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του 

Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας με την Οικονομική Σχολή του Πανεπιστημίου της Νότιας Βοημίας της 

Δημοκρατίας της Τσεχίας, για την δημιουργία Εξ’ Αποστάσεως Διδακτορικού Προγράμματος 

Σπουδών στην Αγγλική Γλώσσα (Σεπτ’15-Οκτ.’15) 

 Επιστημονικός Υπεύθυνος της Οργάνωσης και Λειτουργίας του Έργου (Project) του Εξ’ 

Αποστάσεως Διδακτορικού Προγράμματος Σπουδών στην Αγγλική Γλώσσα, ως αποτέλεσμα της 

συνεργασίας της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας με την Οικονομική 

Σχολή του Πανεπιστημίου της Νότιας Βοημίας της Δημοκρατίας της Τσεχίας (από Νοεμ.’15) 

 Μέλος της 7/μελούς Επιτροπής του Διδακτορικού Προγράμματος Σπουδών της Οικονομικής 

Σχολής του Πανεπιστημίου της Νότιας Βοημίας της Δημοκρατίας της Τσεχίας, αναφορικά  με 

την Εξ’ Αποστάσεως λειτουργία Διδακτορικού Προγράμματος Σπουδών στην Αγγλική Γλώσσα, 

ως αποτέλεσμα της συνεργασίας της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας με την 

Οικονομική Σχολή του παραπάνω Πανεπιστημίου (από Νοεμ.’15) 

 Μέλος της Ειδικής Επιτροπής Κατάρτισης του Νέου Προγράμματος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών στη Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Σχολή 

Διοίκησης και Οικονομίας, T.E.I Θεσσαλίας (από Ιαν. '16) 

 Μέλος της 3/μελούς Εισηγητικής Επιτροπής για την υποβολή Έκθεσης επί των 

υποψηφιοτήτων για τη Θέση του Διευθυντή στα Ερευνητικά Εργαστήρια του Τμήματος 

Διοίκησης Επιχειρήσεων, της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας, του T.E.I Θεσσαλίας 

(Φεβρ.'16) 

 Μέλος της 3/μελούς Επιτροπής Aξιολόγησης των Υποψήφιων Επιστημονικών Υποτρόφων 

για τη Διδασκαλία Μαθημάτων στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων (Κατεύθυνση Τουριστικών 

Επιχειρήσεων), της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας, του T.E.I Θεσσαλίας (Μαρτ.'16) 

 Μέλος της 3/μελούς Επιτροπής Aξιολόγησης των Υποψήφιων Επιστημονικών -

Εργαστηριακών Συνεργατών και Πανεπιστημιακών Υποτρόφων (Υποτρόφων Τ.Ε.Ι.) για τη 

Διδασκαλία Μαθημάτων στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων (Κατεύθυνση Τουριστικών 

Επιχειρήσεων), της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας, του Τ.Ε.I Θεσσαλίας, κατά το 

Ακαδημαϊκό Έτος 2016-17 (Ιουλ.'16) 

 Εκλεγμένο Εσωτερικό Μέλος του Συμβουλίου του T.E.I Θεσσαλίας (Σεπτ.'16-Αυγ.’17) 

 Μέλος της 3/μελούς Επιτροπής Aξιολόγησης των Υποψήφιων Επιστημονικών-

Εργαστηριακών Συνεργατών και Πανεπιστημιακών Υποτρόφων (Υποτρόφων Τ.Ε.Ι.) για τη 

Διδασκαλία Μαθημάτων στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων (Κατεύθυνση Τουριστικών 

Επιχειρήσεων), της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας, του Τ.Ε.I Θεσσαλίας, κατά το 

Ακαδημαϊκό Έτος 2017-18 (Σεπτ.'17) 

 

Συμμετοχή σε Επιστημονικό Έργο-Επιστημονικές Επιτροπές και Ομάδες 

 

 Συμμετοχή σε όλα σχεδόν τα Εκλεκτορικά Σώματα του Τμήματος Διοίκησης και 

Διαχείρισης Έργων καθώς και του Τμήματος Διοίκησης, του Τ.Ε.Ι Λάρισας και σε αρκετά άλλα 

εντός και εκτός του Τ.Ε.Ι Λάρισας 

 Μέλος του Μητρώου Εσωτερικών Μελών (ΑΠΕΛΛΑ) του Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας και του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

 Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Μελών (ΑΠΕΛΛΑ) των διαφόρων Ελληνικών Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, όπως του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, του Πανεπιστημίου Πατρών, 
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του Πάντειου Πανεπιστημίου, του Πανεπιστημίου Αιγαίου, του Πανεπιστημίου Δυτικής 

Αττικής, του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδας, του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών, 

και των Τ.Ε.Ι Αθήνας, Τ.Ε.Ι Πειραιά, Τ.Ε.Ι Κεντρικής Μακεδονίας, Τ.Ε.Ι Ανατολικής 

Μακεδονίας και Θράκης, Τ.Ε.Ι Στερεάς Ελλάδας, Τ.Ε.Ι Κρήτης, Τ.Ε.Ι Δυτικής Μακεδονίας, και 

Τ.Ε.Ι Ιονίων Νήσων 

 Αξιολογητής των Υποψηφιοτήτων για την ανάθεση ερευνητικών προτάσεων σε Μέλη ΔΕΠ 

και ΕΠ  του Ερευνητικού Προγράμματος Αρχιμήδης ΙΙ 

 Αξιολογητής Εργασιών (Reviewer) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού European 

Scientific Journal (ESJ) [ISSN:1857 - 7881 (Print) and ISSN: 1857 - 7431 (Online)] 

 Αξιολογητής Εργασιών (Reviewer) του Διεθνούς Συνεδρίου: The 1
st
 International 

Conference on Business, Management and Economics, Yasar University, Cesme-Izmir, Turkey, 

16-19 June, ’05 

 Μέλος της  Επιτροπής Αξιολόγησης (Evaluation Committee) του Διεθνούς Συνεδρίου: 2
nd

 

International Conference on Tourism and Hospitality Management (ICTHM 2012), DRATTE- 

Tourism Research Institute in Athens & Technological Educational Institute (T.E.I) of Athens, 

Athens, Greece, 22-23 May, ’12 

 Μέλος της Συμβουλευτικής Επιτροπής (Advisory Board) του Διεθνούς Επιστημονικού 

Περιοδικού: International Journal of Economic Behavior (ISSN:2285-0430), για την περίοδο 

2010-2012 

 Αξιολογητής Εργασιών (Reviewer) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού: “American 

Journal of Industrial and Business Management (AJIBM)” [ISSN: 2164-5167(Print) and ISSN: 

2164-5175 (Online)] (από το ’14) 

 Μέλος της Επιστημονικής Ομάδας (Scientific Committee) του Διεθνούς Συνεδρίου:4
nd

 

International Conference on Tourism and Hospitality Management (ICTHM 2014), DRATTE- 

Tourism Research Institute in Athens & Technological Educational Institute (T.E.I) of Athens, 

Athens, Greece, 19-21 June ,’14 

 Μέλος της Συντακτικής Επιτροπής (Editorial Board) του Διεθνούς Επιστημονικού 

Περιοδικού: “Zeitschrift für die Regionale Wissenschaft (ZRW)” [(ISSN:1792-8060)] (από το 

’14) 

 Μέλος της Συντακτικής Επιτροπής (Editorial Board) του Διεθνούς Επιστημονικού 

Περιοδικού:International Journal of Higher Education and Sustainability (IJHES)” [ ISSN:2056-

4031 / Inderscience Publishers] (από το ’15) 

 Αξιολογητής Εργασιών (Reviewer) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού: “Academic 

Journal of Interdisciplinary Studies (AJIS)” [ISSN: 2281-3993 (Print) and ISSN: 2281-4612 

(Online)] (από το ’15) 

 Μέλος της Συντακτικής Επιτροπής (Associated Editorial Board) του Διεθνούς 

Επιστημονικού Περιοδικού: “Acta Universitatis Bohemiae Meridionalis Journal” [ ISSN 1212-

3285 (Print) and ISSN 2336-4297 (Online)] (period ’16)  

 Αξιολογητής Εργασιών (Reviewer) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού: “IJASOS- 

International E-Journal of Advances in Social Sciences” [ISSN: 2411-183Χ (Online)] (από το 

’16) 

 Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής (Scientific Committee) του 2
ου

 Πανελλήνιου 

Συνεδρίου (με Διεθνή Συμμετοχή) για την Προώθηση της Καινοτομίας στην Εκπαίδευση, 

Επιστημονική Ένωση για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας (Ε.Ε.Π.Ε.Κ.), σε 

συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Παιδαγωγικά Τμήματα Δημοτικής Εκπαίδευσης, 

Προσχολικής Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής) και το T.E.I Θεσσαλίας (Σχολή Διοίκησης και 

Οικονομίας), Λάρισα, 21-23 Oκτ.,’16 

 Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής (Scientific Committee) του Διεθνούς Επιστημονικού 

Περιοδικού: Journal of Tourism Research, [ISSN: 2241-7931] (από το ’16) 
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 Αξιολογητής Εργασιών (Reviewer) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού: “DETUROPE: 

The Central European Journal of Regional Development and Tourism”, [ISSN: 1821-2506] (από 

το ’17) 

 Μέλος της Συμβουλευτικής Επιτροπής (Advisory Board) και της Επιστημονικής Ομάδας 

(Scientific Committee) του Διεθνούς Συνεδρίου: 6
nd

 International Conference on Tourism and 

Hospitality Management (ICTHM 2017), DRATTE- Tourism Research Institute in Athens & 

Technological Educational Institute (T.E.I) of Athens, Athens, Greece, 01-03 June,’17 

 Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής (Scientific Committee) του Διεθνούς Συνεδρίου: 5
th 

International Conference on Exploring in Smart Tourism: The Cultural and Sustainability 

Synergies, International Association of Cultural and Digital Tourism (IACUDIT 2018), Athens, 

Greece, 28-30 June,’18 

 Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής (Scientific Committee) του 4
ου

 Πανελλήνιου 

Συνεδρίου (με Διεθνή Συμμετοχή) για την Προώθηση της Καινοτομίας στην Εκπαίδευση, 

Επιστημονική Ένωση για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας (Ε.Ε.Π.Ε.Κ.), σε 

συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Παιδαγωγικά Τμήματα Δημοτικής Εκπαίδευσης, 

Προσχολικής Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής) και το T.E.I Θεσσαλίας (Σχολή Διοίκησης και 

Οικονομίας), Λάρισα, 12-14 Oκτ.,’18 

 Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής (Scientific Committee) του Διεθνούς Συνεδρίου: 

International Conference on Strategic Innovative Marketing and Tourism (IC-SIMAT 2018), 

University of West Attica, Athens, Greece, 17-20 Oct.’18 

 Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής (Scientific Committee) του Διεθνούς Επιστημονικού 

Περιοδικού: International Journal of Educational Innovation, [ISSN: -] (από το ’18) 

 Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής (Scientific Committee) και της Συντακτικής Επιτροπής 

(Editorial Board) του Διεθνούς Συνεδρίου: The 12th International Scientific Conference 

INPROFORUM: Innovations, Enterprises, Regions and Management, Faculty of Economics, 

University of South Bohemia, České Budějovice, Czech Republic, 01-02 Nov.’18 

 Μέλος της Συντακτικής Επιτροπής του: The Economis Working Papers, Faculty of 

Economics, University of South Bohemia, České Budějovice, Czech Republic, Vol. 2, No. 1, pp. 

1-54, [ISSN: 1804-5618 (Print), 1804-9516 (Online)], (’18) 

 Μέλος της Συμβουλευτικής Επιτροπής (Advisory Board) και της Επιστημονικής Επιτροπής 

(Editorial Board) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού: Journal of Education and Teaching 

Methodology (JETM), [ISSN: -] (since ’19) 

 Μέλος της Οργανωτικής Επιτροπής (Organization Committee) του Διεθνούς Συνεδρίου: 14
th

 

Annual Management of Innovative Business, Education & Support Systems (MIBES) 

International Conference,  Department of Business Administration, School of Business 

Administration and Economics, Technological Educational Institute (T.E.I) of Thessaly, Larissa, 

Greece, 25-27 Feb.,’19  

 Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής (Scientific Committee) και της Συντακτικής Επιτροπής 

(Editorial Board) του Διεθνούς Συνεδρίου: The 13th International Scientific Conference 

INPROFORUM: Innovations, Enterprises, Regions and Management, Faculty of Economics, 

University of South Bohemia, České Budějovice, Czech Republic, 07-08 Nov.’19 

 

 

Ημερίδες-Σεμινάρια-Workshops 

 
1. Ως Εισηγητής στα πλαίσια του Σεμιναρίου των Προγραμμάτων Ευρωπαϊκού Κοινοτικού 

Ταμείου (ΕΚΤ), στο Δήμο Χαϊδαρίου με θέμα “Αρχές Marketing”, Αθήνα, Οκτ.’93  

2. Ως Εισηγητής στα πλαίσια του Σεμιναρίου “Παιδαγωγική στη Μαιευτική” των Τ.Ε.Ι. Αθήνας 

με θέμα : “Αρχές και Μέθοδοι Διδασκαλίας”, Αθήνα, Σεπτ.’94  
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3. Ως Εισηγητής στα πλαίσια του Σεμιναρίου “Αγωγή του Καταναλωτή” του Ινστιτούτου 

Διαρκούς Εκπαίδευσης Ενηλίκων (ΙΔΕΚΕ) του ΥΠ.Ε.Π.Θ., Καρδίτσα, Μάρτ.’00 

4. Ως Εισηγητής στα πλαίσια του Workshop -KREDO- “Internationalization Strategies of the 

Czech Universities for the Period 2020-2030”, entitled: “Internationalization Strategies of the 

Technological Education Institute of Thessaly and their Contributions in the Development of the 

Region Thessaly-Greece”, Czech Ministry of Education, Youth and Sports, Prague-Czech 

Republic, Feb.’15  

 

 

Βιβλία - Επιμέλεια Μετάφρασης Βιβλίων 

 
1. Σδρόλιας Λ., Πολιτική Οικονομία  (Μικροοικονομία). Τόμος Α΄, Εκδόσεις Σαββάλα, Αθήνα 

1993, σσ.1-284 

2. Σδρόλιας Λ., Πολιτική Οικονομία  (Μικροοικονομία). Τόμος Α΄, Εκδόσεις Σαββάλα, Αθήνα 

1994, σσ.1-271 

3. Σδρόλιας Λ., Πολιτική Οικονομία  (Μακροοικονομία). Τόμος Β΄, Εκδόσεις Σαββάλα, Αθήνα 

1997, σσ.1-175 

4. Bateman T.S. και Snell S., Διοίκηση Επιχειρήσεων, Εκδόσεις Τζιόλα, Θεσσαλονίκη, 2011, 

σσ.1-1228 (Πρωτότυπος Τίτλος: Management: Leading & Collaborating in the Competitive 

World, 8
th

 Edition, McGraw-Hill and Irwin, Boston, New York etc., 2009) - Σδρόλιας Λ., 

Επιμέλεια Μετάφρασης 
 

 

Κεφάλαια σε Συλλογικούς Τόμους – Mονογραφίες 

 
1. Aspridis G., Sdrolias L., Kimeris Th., Kyriakou D., Grigoriou I., (2014), “Visitor attraction 

Management: Is there space for new thinking despite the crisis? The cases of Buckingham Palace 

and the Museum of Acropolis”, Katsoni V. (Eds.), Cultural Tourism in a Digital Era, 

Springer International Publishing, Cham, Switzerland, pp. 329-347 

2. Dvořáková - Líšková Z., Dvořák P., Mezerová A., Cudlínová E., Škodová - Parmová D., 

Sdrolias L., (2015), “The impact of clusters on the socio-economic development of regions in 

the Czech Republic-Vliv Klastrů na Socioekonomický Rozvoj Regionů v České Republice”, 

Hesková M. (Eds.), Competitiveness Regions and the Companies in Unifying Europe - 

Konkurenceschopnost  Regionů a Firem ve Sjednocující se Evropě, Konrad Adenauer 

Stiftung & College of European and Regional Studies (Vysoká Škola Evropských a 

Regionálních Studií), České Budějovice, Czech Republic, pp. 33-41  

3. Sdrolias L., Semos A., Dvořáková - Líšková Z., Škodová - Parmová D., Cudlínová E., 

Rolinek L., Lapka M., Šulista M., (2015), “Systemic approaches and development strategies of 

the greek rural households under the pressure of the  economic crisis”, Hesková M. (Eds.), 

Competitiveness Regions and the Companies in Unifying Europe - Konkurenceschopnost  

Regionů a Firem ve Sjednocující se Evropě, Konrad Adenauer Stiftung & College of European 

and Regional Studies (Vysoká Škola Evropských a Regionálních Studií), České Budějovice, 
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-  Βασικές Αρχές της Διοίκησης στην Εκπαίδευση  

-  Εφαρμογές των Τεχνολογιών της Πληροφορίας και Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε) στην Εκπαίδευση 

-  Επίβλεψη Mεταπτυχιακών Διπλωματικών Εργασιών (6)  
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 Τ.Ε.Ι. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ – ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΣΧΟΛΗ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

 

-  Οργάνωση και Διοίκηση Δημοσίων Επιχειρήσεων & Οργανισμών   

-  Πολιτικό Μάρκετινγκ & Επικοινωνία 

- Project - Η Συστημική και Δομική Προσέγγιση Επιχειρήσεων και Οργανισμών (Ιδιωτικών & 

Δημοσίων)   

 

 Τ.Ε.Ι. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ – ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΡΩΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΏΝ ΦΥΤΩΝ, ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ, ΣΧΟΛΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ & ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ 

ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

 

- Ίδρυση, Οργάνωση και Διαχείριση Μονάδας Επεξεργασίας Αρωματικών και Φαρμακευτικών 

Φυτών 

  

 Τ.Ε.Ι. ΑΘΗΝΑΣ – ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (Μ.Β.Α), ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

 

-  Στρατηγικός Προγραμματισμός  

 

 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΚΑΛΩΝ), ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
 
 ΤΜΗΜΑ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 

- Μέλος της 7/μελούς Επιτροπής Επίβλεψης και Αξιολόγησης Διδακτορικής Διατριβής (2) 

 

 UNIVERSITY OF SOUTH BOHEMIA / ČESKÉ BUDĚJOVICE-CZECH  REPUBLIC, FACULTY 

OF ECONOMICS 

 
 DEPARTMENT OF REGIONAL MANAGEMENT 

 

-  Strategic Documents in Public Administration 

- Development Issues and Potential of Rural Areas within the Application of Innovative 

Approaches 

 

 UNIVERSITY OF SOUTH BOHEMIA / ČESKÉ BUDĚJOVICE - CZECH  REPUBLIC - Ph.D. 

PROGRAMME IN ECONOMICS AND MANAGEMENT 

 
FACULTY OF ECONOMICS  

 

- Member of the Supervision Committee of Ph.D. Thesis (2) 

 

 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΛΑΡΙΣΑΣ) –ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (Μ.Β.Α), ΓΕΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ  

 

-  Στρατηγική της Διοίκησης 

-  Διοικητική Λογιστική 

-  Επίβλεψη Mεταπτυχιακών Διπλωματικών Εργασιών  
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 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΛΑΡΙΣΑΣ) – ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ, ΓΕΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ  

 

-  Επίβλεψη Mεταπτυχιακών Διπλωματικών Εργασιών   

 

 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΛΑΡΙΣΑΣ) - ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΓΕΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ  

 

-  Σχεδιασμός & Οργάνωση Προεκλογικής Εκστρατείας 

-  Επίβλεψη Mεταπτυχιακών Διπλωματικών Εργασιών 

 

 

Ξένες  Γλώσσες 

 
 Γερμανικά (πολύ καλά) 

 Αγγλικά (καλά) 

 

 

 

 


